Na temelju odredbi ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* 74/14, 70/17, 98/19)
Skupstina Hrvatske udruge medicinskih sestara/tehniGara i drugih radnika u zdravstvu
Domovinskog rata 14.svibnja 2022.u Lipiku donosi:

STATUT
Hrvatske udruge medicinskih sestara/tehnicara i drugih radnika u
zdravstvu Domovinskog rata

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv i sjediSte udruge, podrucja djelovanja, zastupanje, ciljevi,
djelatnost, javnost rada, ¢lanstvo i na¢in vodenja evidencije ¢lanstva, unutarnje ustrojstvo, nacin
rada tijela udruge, imovina i naéin raspolaganja, prestanak postojanja udruge, postupak s
imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge te izbor i opoziv likvidatora udruge, nacin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge kao i druga vazna pitanja za obavljanje
djelatnosti i rad udruge.

NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 2.
Naziv udruge je: Hrvatska udruga medicinskih sestara/tehni¢ara i drugih radnika u zdravstvu
Domovinskog rata
Skrac¢eni naziv: HUMSTIDZRDR
Nastavno u tekstu ovog Statuta: Udruga.
Udruga je samostalna, neprofitna i nevladina udruga civilnog drustva utemeljena radi
medicinskih sestara i tehnicara i drugih radnika u zdravstvu koji su bili istinski dragovoljci
Domovinskog rata koji su Zeljeli demokratske promjene te bili spremni svoju sudbinu i sudbinu
generacija koje dolaze preuzeti u svoje ruke za stvaranje slobodne domovine Hrvatske. Radili
su jedni uz druge, na istom mjestu u isto vrijeme, a danas uz razli¢ita prava.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Staklanskoj ulici 2A, 34 551 Lipik

Clanak 4.
Udruga ima svoju viziju, misiju, znak i pecat.

Vizija Udruge je svim Medicinskim sestrama/tehnicarima i drugim zdravstvenim radnicima
Domovinskog rata dati snaznu podrSku i zastitu u ostvarivanju zasluzenog statusa i zakonskog
prava. Razvijati i organizirati oblike zdravstvene skrbi za ¢lanove Udruge u mreZi sustava
skrbi. U kurikulume obrazovnog sustava u predmete integrirati krizna stanja sa naglaskom na
Domovinski rat.

Misija Udruge je okupiti medicinske sestre/tehnicare i druge radnike u zdravstvu
Domovinskog rata u jedinstvenu Udrugu. Promovirati neprocjenjiv doprinos medicinskih
sestara/tehnicara i svih zdravstvenih radnika u zbrinjavanju hrvatskih branitelja i svih
stradalnika tijekom Domovinskog rata. Skupljati arhivsku gradu, obiljezavati obljetnice i
datume za samostalnost i suverenitet Republike Hrvatske te komemoracijske aktivnosti
vezene za zdravstvene radnike u Domovinskom ratu.



Znak Udruge-Logo je okruglog oblika koji se sastoji od plavog ruba i pletera svojstvenog
starohrvatskoj kulturi u crvenoj boji. Sa donje strane pleter je prekinut gdje je uklopljena karta
Republike Hrvatske u plavoj boji. U sredini znaka nalazi bijelo srce sa crvenim rubom u koje
je na dnu uklopljeno zgariste bolnice u crnoj boji, oznakom crvenog kriza i motiv sa grba
Republike Hrvatske. Plava i bijela boja kao boje sestrinstva, crvena boja kao boja ljubavi i krvi,
a crna boja kao boja tuge, smrti i stradanja. Logo simbolizira uklju¢enost medicinskih
sestara/tehnicara i svih zdravstvenih radnika u obrambenom ratu za hrvatsku slobodu.

Prikaz znaka:

Pecat Udruge je okrugao, promjera 40 mm u sredini kojega se nalazi znak Udruge.

Clanak 5.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Na medunarodnoj razini Udruga moze provoditi aktivnosti ukoliko ima partnerski projekt ili
sporazum sa stranom udrugom, institucijom, odnosno drugim pravnim i fizickim osobama,
ukoliko je ¢lan neke asocijacije a u skladu sa pozitivnim zakonima Republike Hrvatske.

CILJEVI
Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:
okupljanje medicinskih sestara/tehnicara i drugih radnika u zdravstvu u jedinstvenu
udrugu
- njegovanje i oCuvanje tradicija nastalih tijekom Domovinskog rata
- zaStita statusa 1 promicanje interesa ¢lanova Udruge te svih sudionika i stradalnika
Domovinskog rata
- ocuvanje identiteta medicinskih sestara/tehni¢ara i drugih radnika u zdravstvu
Domovinskog rata, obiljezavanje obljetnica, bitnih dogadaja i bitaka u Domovinskom
ratu
- Sirenje istine o Domovinskom ratu pisanjem svjedoCanstava 1 odrZzavanjem stru¢nih
skupova
- edukacija uenika i studenata na temu Domovinskog rata, razvijanje registra
,2Ambasadori sestrinstva Domovinskog rata“
- edukacija vezana za krizna stanja
- sudjelovanje u razvoju skrbi za Hrvatske branitelje, Sudionike i druge radnike u
zdravstvu Domovinskog rata
- postavljanje Spomen obiljezja na mjestima znacajnim za Domovinski rat.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podruéju:
akademska zajednica-001



ratni veterani-097
branitelji-veterani -004
zrtve katastrofa-110
studenti-088
ucenici-093
volonteri-099

DJELATNOSTI

Clanak 7.

Udruga svoje ciljeve ostvaruje djelatnostima:

organiziranje stru¢nih skupova vezana za Domovinski rat i ulogu medicinskih
sestara/tehnicara i drugih radnika u zdravstvu. Odvijaju se putem seminara, radionica,
kongresa, simpozija, konferencija, savjetovanja, tribina, letaka, elektroni¢kim medijima
i drugim stru¢nim i znanstvenim skupovima

Edukacije usmjerene prema ¢lanovima registra ,,Ambasadori sestrinstva Domovinskog
rata“ putem animacijskih aktivnosti i radionica, predavanja i literaturom ¢emu prethodi
potpisivanje sporazuma s ustanovom

zastita prava i promicanje zakonskih rjesenja kojima se poboljsava socijalna i pravna
zaStita ¢lanova Udruge

poticanje mjera i osiguranje uvjeta Skolovanja, dodatnog Skolovanja i zaposljavanja
¢lanova Udruge i ¢lanova njihovih obitelji sukladno njihovoj temeljnoj struénoj spremi
i zdravstvenim moguénostima

osiguranje aktivnog sudjelovanja Udruge i njenih ¢lanova u svim oblicima drustvenog
1javnog zZivota

Sirenje istine 0 Domovinskom ratu afirmirajuci i razmjenjujuci iskustva kroz djelovanje
Udruge u medunarodnim okvirima, posebice povezivanjem s udrugama hrvatskih
branitelja proisteklih iz Domovinskog rata

cuvanjem uspomena na Domovinski rat i herojska djela njegovih sudionika te
iniciranjem 1 sudjelovanjem u njegovom znanstvenom, umjetnickom, vjerskom i
spomenickom iskazivanju

organiziranim pruzanjem pomoc¢i u prevladavanju socijalnih , zdravstvenih, psiholoskih
1 obiteljskih teSko¢a hrvatskim braniteljima i clanovima njihovih obitelji
organiziranjem kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti radi obiljezavanja dogadaja iz
Domovinskog rata te obiljezavanja godi$njica i sje¢anja na poginule hrvatske branitelje.
promicanjem tjelesne kulture 1 zdravih stilova Zivota sa ciljem povecanja kvalitete
zivota ¢lanova Udruge ukljucujudi art- terapiju

suradnja s odgovaraju¢im drzavnim tijelima i ustanovama u cilju promicanja interesa i
zaStite statusa iz Domovinskog rata

organiziranje pomoc¢i socijalno ugrozenim ¢lanovima Udruge i ¢lanovima njihovih
obitelji, te ostalim pojedincima i skupinama u drustvu, kroz humanitarnu djelatnost
pruzanje i omogucéavanje psiho socijalne pomo¢i u suradnji sa cjelokupnim sustavom
skrbi.

produkcija filmova i drugih multimedijalnih sadrzaja vezanih za ciljeve Udruge
priprema, organizacija te javno izvodenje dramskih i drugih scenskih djela

dodjela nagrada i priznanja ¢lanovima Udruge za strucan, kvaliteta i predan rad

u svom djelovanju Udruga ¢e poStovati nacela ustavnosti i zakonitosti u Republici
Hrvatskoj

skupstina Udruge donosi Program rada koji se temelji na navedenim ciljevima i
djelatnostima.



Gospodarske djelatnosti;

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruga ¢e pribavljati financijska sredstva obavljanjem
gospodarske djelatnosti sukladno vaze¢im propisima u Republike Hrvatske. Visak prihoda
nad rashodima ostvaren obavljanjem gospodarske djelatnosti koristiti ¢e se iskljucivo za
ostvarivanje ciljeva propisanih Statutom.

- organizacija i odrzavanje kongresa, konferencija, radionica, simpozija, tecajeva,
treninga, javnih rasprava, manifestacija, edukativnih aktivnosti, kreativnih radionica,
izdavacke djelatnosti

- organizacija i odrzavanje socio-okupacijskih aktivnosti i savjetovanja

- organizacija i provodenje prodajnih izlozbi,

- organizacija dramskih i plesnih predstava i glazbenih koncerata u edukativne i
humanitarne svrhe.

Podruéja djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Branitelji i stradalnici, demokratska politicka kultura; kultura i umjetnost; obrazovanje,
znanost i istrazivanje; socijalna djelatnost; zastita zdravlja.

ZASTUPANJE

Clanak 8.
Udrugu zastupa njegov predsjednik/predsjednica, dopredsjednici/dopredsjednice, tajnik /
tajnica.
Predsjednik/predsjednica, ima ovlastenja samostalno postupati u pravnom prometu, pred
sudovima, upravnim i drugim tijelima, pri potpisivanju ugovora i sli¢no, te poduzimati pravne
radnje u ime Udruge samo onda kada je vrijednost odredene radnje u iznosu do kunske
protuvrijednosti jedne tisuce eura (1.000,00 Euro).
U svakom drugom slucaju, kada odredena obveza prelazi iznos iz stavka 2. ovog ¢lanka,
predsjedniku, je za postupanje potrebna posebna odluka od strane Upravnog odbora.
Za potpisivanje dokumentacije platnog prometa ovlasteni su: predsjednik/predsjednica i
tajnik/tajnica

JAVNOST RADA

Clanak 9.
Djelatnost Udruge i njegovih tijela je utemeljeno javno na demokratskim nacelima.
Javnost rada Udruga ostvaruje se kontinuiranim izvjes¢ivanjem ¢lanstva na sjednicama tijela i
pisanim izvje$¢ima kao i izvjeS¢ivanjem javnosti putem sredstava javnog priop¢avanja.
Podaci o ¢lanstvu ¢ije objavljivanje U §iroj javnosti moze nastetiti interesu Udruge podlijezu
tajnosti podataka Udruge.

Clanak 10.
Sjednice tijela Udruge mogu iznimno, kada se tako na njima odlu¢i, biti zatvorene za javnost u
cijelosti ili pojedinim tockama, a tada se o raspravi donose posebna priopcenja za javnost.
Clanovi Upravnog odbora Udruge izvjeStavaju javnost priopéenjima i konferencijama za
novinare.

CLANSTVO



Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi je dragovoljno. Clan moze biti medicinska sestra/tehni¢ar i drugi radnik u
zdravstvu, dragovoljac, hrvatski branitelj ili sudionik koji je sudjelovao u Domovinskom ratu
Sto potvrduje nekim dokumentom.

Clanak12.
Medicinske sestre/tehnicari i drugi radnici u zdravstvu koji zele postati ¢lanovi Udruge a
nemaju rijeSen status u Domovinskom ratu podnose pismeni zahtjev navodeci vrijeme i mjesto
kada su se ukljucili u skrb za hrvatske branitelje i druge stradalnike Domovinskog rata
Povjerenstvu za ustroj i ¢lanstvo. Zahtjevu prilazu sve potrebne dokumente kojima raspolazu i
kojima dokazuju navode iz zahtjeva.

Clanak 13
Clanovi Udruge mogu biti redoviti, poc¢asni, Ambasadori sestrinstva Domovinskog rata -
ucenici i studenti, te podrzavatelji udruge.

Clanak 14.
Tajnik/tajnica vodi evidenciju ¢lanstva u elektronskom obliku koja sadrzi:
ime 1 prezime ¢lana; osobni identifikacijski broj; datum rodenja; mjesto, op¢ina i drzava
rodenja; adresa prebivaliSta; datum prijama u Udrugu; kategorija ¢lanstva; datum prestanka
¢lanstva u Udruzi.

Clanak 15.

Pocasni ¢lanovi Udruge mogu biti fizicke osobe koje su svojim stru¢nim, osobnim i javnim
radom doprinijele stvaranju Hrvatske drzave i razvoju demokracije te znac¢ajno promicu ciljeve
i rad Udruge. Pocasni ¢lanovi dobivaju posebnu po¢asnu diplomu koja se predaje na prigodnoj
sveCanosti. Pocasni ¢lan Udruge mozZe biti i strani drZzavljanin. Pocasni ¢lanovi Udruge nemaju
pravo glasa i odlucivanja u tijelima Udruge. Pocasne ¢lanove u Udrugu predlazu ¢lanovi
Glavnog odbor pisanim prijedlogom Upravnom odboru, a proglasava Skupstina aklamacijom.
Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu i vode se u posebnoj evidenciji koju ¢uva i vodi tajnik.
,Ambasadori sestrinstva Domovinskog rata“ postaju ucenici i studenti na prijedlog Savjeta
udruge Upravnom odboru koji odluc¢uje o ¢lanstvu. Ambasadori sestrinstva Domovinskog rata
dobivaju posebnu iskaznicu

Clanak 16.
Prava ¢lana Udruge jesu:
- provodenje programa, cilja i svrhe, djelatnosti sukladno ovom Statutu;
- sudjelovanje i odluc¢ivanje u radu Udruge,
- biranje ¢lanova u tijela Udruge i pravo izbora u njih, izuzev ogranic¢enja propisanih ovim
Statutom,
- predlaganje vlastitih inicijativa i druga prava u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
aktima Udruge.

Clanak 17.
Obveze ¢lana Udruge jesu:
- sudjelovanje u radu i pruzanje pomo¢i radu Udruge,
- zaStita ugleda i interesa Udruge u skladu s ovim Statutom i odlukama njegovih tijela,
- Sirenje 1 promicanje programa i djelatnosti Udruge u javnosti,
- redovito placanje Clanarine,



- pomaganje djelatnosti i na drugi nac¢in u skladu sa svojim moguénostima,
- te druge obveze proizasle iz osobnih odluka o radu u i za Udruge koje ¢lan potvrduje svojim
potpisom pristupnice, a u skladu su sa zakonom i ovim Statutom.

Clanarina

Clanak 18.
Visinu godi$nje ¢lanarine utvrduje Skupstina za svaku narednu godinu.
Visina ¢lanarine ne moze biti utvrdena u iznosu nizem od protuvrijednosti 10 eura (deset
Eura) godisnje.
Clan mora podmiriti svoju obvezu plaéanja ¢lanarine do kraja za tekuée godine. Ukoliko
obveza placanja ¢lanarine nije ispunjena ¢lana Skupstina iskljucuje iz ¢lanstva.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje: odricanjem, iskljuéenjem, smréu ¢lana, prestankom postojanja
Udruge.
Clan Udruge odricanjem prestaje biti ¢lanom po svojoj vlastitoj odluci pri ¢emu je duzan
dostaviti obavijest Upravnom odboru pisanim putem.
Clan Udruge, odlukom Upravnog odbora, iskljuit ¢e se iz &lanstva ako ne ispunjava svoje
preuzete obveze ili postupa suprotno ovom Statutu, ciljevima i interesima Udruge. Iskljucit ¢e
se iz ¢lanstva i ¢lan ako svojim postupcima u javnosti Steti Udruzi i njenom ugledu prema odluci
Casnog suda.

Clanak 20.
Odluke Upravnog odbora o prestanku ¢lanstva suspenzivne su, s moguénos§cu priziva Skupstini.
Zalba, priziv, na odluku Upravnog odbora o prestanku ¢lanstva podnosi se u pisanom obliku a
odluke Skupstina donose se javnim glasovanjem i konac¢ne su.

USTROJ

Clanak 21.
Radi provodenja svojih ciljeva, svrhe i djelatnosti Udruga moze osnivati radna tijela koja
nemaju pravnu osobnost.
Udruga se moze uélanjivati u, po djelatnosti sli¢ne, asocijacije u zemlji i inozemstvu te se moze
udruzivati u saveze, zajednice i sl. po odluci Skupstine.
Udruga moze, radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova sklapati
ugovore o radu, autorske ugovore i sl. ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.
Udruga se moze baviti gospodarskom djelatno$¢u u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva i
djelatnosti pri ¢emu iste podlijeZzu zakonitostima pojedine vrste djelatnosti.

Clanak 22.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno ili preko izabranih predstavnika u upravna
tijela.
Upravna tijela Udruge jesu:
1. Skupstina,
2. Predsjednik/predsjednica i Predsjednistvo
3. Tajnik/tajnica
4. Upravni odbor
5. Glavni odbor



6. Sud Casti

7. Savjet Udruge

8. Nadzorni odbor

9. Povjerenstvo za ustroj i ¢lanstvo

Clanak 23.
Clanove upravnih tijela Udruge biraju svi ¢lanovi na izbornim redovnim ili izvanrednim
sjednicama Skupstine za razdoblje od cetiri godine.

SkupStina

Clanak 24.
Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja koju sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge
Clanovi Udruge osobno sudjeluju u radu Skupstine
Saziv i sastav Skupstine Udruge utvrduje Upravni odbor na nacin da utvrduje popis ¢lanova
koji mogu birati i biti birani, te im upucuje pisani poziv za sjednicu najmanje 7 (sedam) dana
prije njenog odrzavanja.

Clanak 25.
Skupstina Udruge:
- donosi Statut, njegove izmjene i dopune,
- usvaja godisnje planove i narativna kao i financijska izvjesca,
- imenuje i razrjeSava ¢lanove tijela Udruge,
- bira i razrjesava predsjednika,
- odlucuje o prestanku rada,
- raspravlja o drugim vaznim pitanjima za rad Udruge na temelju zakona i ovog Statuta.
Zasjedanja Skupstine redovita su i izvanredna. Redovita i izvanredna zasjedanja mogu biti
izborna.

Clanak 26.
Skupstinu Udruge saziva i njome predsjedava predsjednik/predsjednica.
Skupstina se saziva najmanje jednom godi$nje, te uvijek kada to zahtijevaju interesi Udruge i
njegovih ¢lanova.
Skupstinu saziva predsjednik kada to u pisanom obliku zatrazi jedna tre¢ina ¢lanstva koje ima
pravo glasovanja.
Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke natpolovi¢énom veé¢inom nazo¢nih ¢lanova.
Skupstina odlucuje javnim glasovanjem.
U slucaju isteka mandata tijelima Hrvatske udruge medicinskih sestara/tehni¢ara i drugih
radnika u zdravstvu Domovinskog rata Skupstinu saziva predsjednik/predsjednica Udruge.

Clanak 27.
Kada Skupstina raspravlja o promjeni Statuta, usvajanju Strategije i drugim vaznim aktima, akti
moraju biti stavljeni na uvid svakom ¢lanu udruge najmanje 15 dana prije predvidene sjednice,
a oni svoje primjedbe na prijedlog moraju dostaviti predsjedniku najkasnije 3 dana prije
sjednice Skupstine.



U pozivu koji predsjednik dostavlja svakom ¢lanu mora biti sadrzano: mjesto i vrijeme pocetka
sjednice, prijedlog dnevnog reda, te prijavni listi¢c za kandidata upravnih tijela (ukoliko je
sjednica izborna).

Predsjednik/Predsjednica
Clanak 28.
Skupstina Udruge bira predsjednika predsjednicu.
javnim glasovanjem, odlukom vecine Clanova prisutnih na sjednici Skupstine, na mandat od
Cetiri godine.
Pravo predlaganja kandidata za predsjednika imaju svi ¢lanovi i kandidat osobno.
Clan moZe biti izabran za predsjednika Udruge vi$e puta uzastopce.

Clanak 29.
Predsjednik /predsjednica Udruge obavlja poslove utvrdene ovim Statutom, opéim aktima i na
temelju zakona, a osobito:
- predsjeda Skupstinom, Upravnim odborom te saziva sjednice;
- predstavlja Udrugu u javnosti;
- zastupa Udrugu,
- uskladuje i upravlja rad upravnih i radnih tijela;
- brine se o provodenju odluka upravnih tijela;
- potpisuje odluke i akte upravnih tijela;
- potpisuje u ime Udruge ugovore, sporazume i druge pravne akte u skladu sa zakonima RH i
ovim Statutom,
- ima pravo na donosenje odluke o pojedina¢nim pitanjima, u skladu s ovim Statutom i
dobivenim ovlastima na temelju ovog Statuta i zakona u RH,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 30.
Upravna i radna tijela Udruge donose odluke na sjednicama.
Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, a u slu¢aju podijeljenosti odlucuje glas
predsjednika Udruge.
Odluke se donose glasovanjem.
Glasovanje je javno, osim kada je Statutom druk¢ije propisano ili o tajnom glasovanju ako
prethodno odluci tijelo koje glasovanje provodi.

Clanak 31.
Na sjednicama upravnih, i drugih tijela, vode se zapisnici.
Zapisnik Skupstine vodi i potpisuje tajnik, a supotpisuje predsjednik/predsjednica .Zapisnike i
odluke radnih tijela vode i potpisuju dva ¢lana tog Tijela.

Clanak 32.
Dopredsjednik/Dopredsjednica

Skupstina Udruge bira neparan broj dopredsjednika/dopredsjednica javnim glasovanjem,
odlukom ve¢ine ¢lanova prisutnih na sjednici Skupstine na mandat od Cetiri godine.
Pravo predlaganja kandidata za predsjednika imaju svi ¢lanovi i kandidat osobno.
Dopredsjednik/ dopredsjednica Udruge moze biti biran/birana viSe puta uzastopce.

Clanak 33.



Dopredsjednik/dopredsjednica  Udruge zamjenjuje  predsjednika/  predsjednicu  po
njegovom/njezinom ovlastenju.

Tajnik/tajnica
Clanak 34.
Tajnik/tajnica tijela je ¢lan izabran na sjednici Skups$tine na mandat u trajanju Cetiri godine Koji
obavlja stru¢ne poslove Udruge, a osobito:
- vodi financijsko i administrativno poslovanje,
- sudjeluje u radu upravnih tijela i vodi zapisnike,
- priprema sjednice upravnog odbora i tekstove odluka,
- brine o vodenju evidencije ¢lanstva i naplati ¢lanarine,
- koordinira rad tijela i ¢lanova u programima usmjerenja djelatnosti Udruge
- obavlja i druge preuzete i dobivene poslove u skladu sa Statutom i zakonima RH.
Dio tajnickih poslova odlukom Upravnog odbora mozZe se prepustiti drugoj fizickoj ili pravnoj
osobi koja ¢e iste obavljati na komercijalnoj osnovi i temeljem potpisanog ugovora.

Clanak 35.
Udruga moze, ukoliko to dozvoljavaju op¢i i financijski uvjeti, zaposliti nekoliko djelatnika
na raznim poslovima iz svog djelokruga, isplacivati honorare ili podmirivati naknade
autorskih prava, uredivanje - promoviranje rada Udruge na internetskim stranicama kao i foto
arhiviranje po odluci Upravnog odbora i temeljeno na zakonima Republike Hrvatske.

Upravni odbor
Clanak 36.
Upravni odbor najvise je tijelo Udruge izmedu dva zasjedanja Skupstine izabrano na mandat
od cetiri godine koje sadinjava predsjednik/predsjednica, dopredsjednici/dopredsjednice i
tajnik/tajnica.
Upravni odbor Udruge:
-odrZava sastanke sa ¢lanovima tijela udruge na njihov zahtjev
- donosi odluku o sazivanju Skupstine, predlaze njezin dnevni red te utvrduje liste kandidata
za izbore ¢lanova upravnih tijela i predsjednika;
- utvrduje prijedlog Statuta te njegovu izmjenu ili dopunu;
- odlucuje o visini ¢lanarine;
- odlucuje o posebnim pravima ¢lanova;
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, te o radnim pravima i obvezama
zaposlenika;
- odlu¢uje 0 uporabi i raspolaganju sredstvima i pravima Udruge;
- donosi odluke o ugovaranju poslova Udruge do iznosa i na nacin predviden ovim Statutom,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 37.
Upravni odbor sastaje se redovito najmanje jednom svaka cetiri mjeseca, a saziva ga
predsjednik/predsjednica Udruge.

Clanak 38.
Upravni odbor Udruge broji od 9 do 15 ¢lanova Udruge.

Clanak 39.
Upravnim odborom predsjeda predsjednik/predsjednica ili dopredsjednik/dopredsjednica .



Clanak 40.
Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je prisutna natpolovi¢na veéina ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora i to natpoloviénom ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova.
Upravni odbor moze u izuzetnim slucajevima, radi financijskih ili stru¢nih pitanja, odrzati
telefonsku ili on-line sjednicu pri ¢emu je tajnik duzan saciniti zabiljesku i priloziti u zapisnik.

Clanak 41.
Upravni odbor ne moze izjaviti nepovjerenje svojem ¢lanu.
Upravni odbor na mjesto svojega Clana koji prestane biti ¢lanom Udruge, izgubi pravo
odlucivanja u njoj ili na drugi nac¢in prestane biti ¢lan odbora moze izabrati nove ¢lanove iz
reda kandidata s lista na Skupstini prema redoslijedu glasova.
Ukoliko nema drugih kandidata na listi kandidata ¢lan Upravnog odbora postaje najstariji ¢lan
Skupstine koji ne obnasa drugu duznost u upravnim tijelima.
Upravni odbor moze na polozaj predsjednika privremeno do sljedee sjednice Skupstine
imenovati za obnasanje duznosti jednoga od ¢lanova Upravnog odbora samo ako se izabrani
predsjednik/predsjednica dobrovoljno ili iz razloga vise sile povuce.
U sluc¢aju da Upravni odbor utvrdi da je predsjednik/predsjednica izgubili povjerenje, postupak
se mora do njihova opoziva pokrenuti pred Skupstinom natpoloviénim brojem glasova prisutnih
¢lanova na Skupstini

Clanak 42.
Skupstina moZe na izvanrednom zasjedanju razrijesiti duznosti pojedine ¢lanove Upravnog
odbora ili cijeli odbor i prije isteka mandatnoga razdoblja, ako bi njihovo djelovanje bilo
suprotno svrsi i ciljevima Udruge
Skupstina o takvu razrjeSenju odlucuje tajnim glasovanjem prisutnih ¢lanova natpolovi¢énom
vecinom.

Glavni odbor

Clanak 43.
Glavni odbor ¢ine predstavnici Zupanija medicinskih sestara/tehnicara i predstavnici drugih
radnika u zdravstvu izabranih na skupstini.
Predstavljaju i promoviraju Udrugu na svom podrucju, okupljaju ¢lanstvo, organiziraju
dogadaje, sudjeluju na svim dogadanjima koje organizira Udruga. Predlazu Upravnom odboru
smjernice za ostvarivanje programa rada Udruge na svom podrucju, za provedbu politike,
odluka i stavova koje izglasa skupstina Udruge. Sudjeluju u prijenosu informacija ¢lanovima
Udruge na svom podrugju.
Najmanje dva puta godis$nje odrzavaju sastanak sa upravnim odborom.
Sudjeluju u radu skupstine i predlazu ¢lanove u Tijela Udruge sa svog podrucja, pocasne
clanove 1 Ambasadore sestrinstva Domovinskog rata. Svaki ¢lan Glavnog odbora moZze
pismeno traziti sastanak Upravnog odbora uz najmanje tri potpisa Odbora kao §to mogu
organizirati 1 zajednicke sastanke 1 predlagati inicijative.

Casni sud
Clanak 44.

RjeSava sporove 1 sukobe interesa unutar Udruge u svim sporovima koji nastanu izmedu
¢lanova Udruge ili sukobima interesa koji nastanu unutar Udruge, koji nisu na drugi nacin
rijeSeni Statutom, te o stegovnoj odgovornosti ¢lanova za povredu ¢lanskih duznosti utvrdenih
Statutom i drugim aktima. Casni sud je tijelo koje imenuje skupstina Udruge na &etiri godine,
a sastoji se od neparnog broja ¢lanova. Casni sud donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova.
Odluke Casnog suda potvrduje Skupgtina.
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Savjet udruge

Clanak 45.
Savjet udruge je tijelo ¢ine stru¢njaci koji svojim znanjem mogu i zele pomoci radu Udruge u
pripremi iorganiziranju predavanja, seminara, tribina i ostalih stru¢nih skupova Udruge. Savjet
udruge daje stru¢na misljenja, prijedloge i sugestije svim tijelima Udruge radi ostvarenja ciljeva
I programa udruge te poticu suradnju sa znanstvenim i drugim institucijama u zemlji i
inozemstvu.
Savjet udruge broji od pet (5) do jedanaest (11) ¢lanova s mandatom Cetiri (4) godine i to:
najmanje cetiri (4) ¢lana iz reda ¢lanstva Udruge, sedam (7), odnosno preostali broj, vanjskih
struénih suradnika koji su potpisali kandidaturu i prihvac¢aju duznosti Savjeta udruge. Savjet
udruge daje stru¢ne prijedloge i ocjenu prijedlozima i inicijativama tijela Udruge. Predlaze u
¢lanstvo Ambasadore sestrinstva Domovinskog rata. Clanove Savjeta udruge bira Skupstina na
izbornoj sjednici 1 s mandatom od 4 godine pri ¢emu svi predloZeni ¢lanovi Stru¢nog vijeca
moraju prethodno potpisati voljnost sudjelovanja u radu Udruge. Najmanje dva puta godisnje
sudjeluju na zajednickim sastancima Upravnog odbora. Svaki ¢lan Savjeta udruge mozZe
zatraziti sastanak Upravnog odbora uz potpis najmanje tri ¢lana kao §to mogu organizirati i
zajednicke sastanke.

Nadzorni odbor

Clanak 46.
Nadzorni odbor Udruge sastoji se od tri (3) ¢lana. Nadzorni odbor prati materijalno-
financijsko poslovanje cijele Udruge, nadzire nacin statutarnog funkcioniranja rada Udruge,
koriStenja njezine imovine te predlaze nacin uporabe 1 zastite imovine i novca kojim Udruga
raspolaze. Svaki ¢lan Udruge moze pismeno traziti misljenje Nadzornog odbora preko tijela
Udruge. Zaklju¢ak mora biti u pisanom obliku i dostavljen trazitelju. Clanove Nadzornog
odbora bira Skupstina na mandat od Cetiri (4) godine.

Povjerenstvo za ustroj i clanstvo

Clanak 47.
Povjerenstvo za ustroj i ¢lanstvo koje se sastoji od najmanje tri (3) ¢lana koje imenuje
skupstina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine. Povjerenstvo dobiva na uvid dokumentaciju
koju prikuplja tajnika/tajnica ili ¢lanovi Glavnog odbora. Pregledom dokumentacije utvrduje
se Clanstvo. U slucaju da se zahtjev u ¢lanstvo Udruge odbije Povjerenstvo mora donijeti
pismenu odluku. Na pismenu odluku podnositelj zahtjeva ima pravo zalbe u roku 14 dana
Casnom sudu Udruge. Odluka Casnog suda je konaéna. Evidenciju o ¢lanstvu vodi
tajnika/tajnica.

IMOVINA

Clanak 48.
Imovinu Udruge tvore pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novéana sredstva ste¢ena
uplatom ¢lanarina, dobrovoljnih priloga i darova, dotacijama iz prorac¢una (lokalni, Zupanijski,
drzavni) i fondova, kao i druga novcana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom.
Financijsko poslovanje i vodenje poslovnih knjiga Udruge obavlja se u skladu sa zakonima i
propisima Republike Hrvatske kojima se ureduje nacin vodenja ra¢unovodstva neprofitnih
organizacija.
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Clanak 49.
Udruga je neprofitna organizacija, a eventualna dobit ostvarena poslovanjem bilo kojeg tijela
Udruge u skladu sa zakonom i ovim Statutom, upotrebljavat ¢e se iskljuc¢ivo za obavljanje i
razvijanje djelatnosti o ¢emu donosi odluku Upravni odbor.

PRESTANAK POSTOJANJA

Clanak 50.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim sluc¢ajevima u skladu sa zakonom.
Odluka o prestanku rada pravovaljana je ako je donesena natpolovi¢nim brojem glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.
Ukoliko se na poziv predsjednika Skupstina ne sastane donosenje odluke o prestanku
postojanja Udruge dva puta za redom, odluku o prestanku rada donosi predsjednik uz
supotpise svih ¢lanova Savjeta udruge u pravovaljanom mandatu.

Clanak 51.

Ako Skupstina raspusti Udrugu ion prestane postojati iz drugog razloga utemeljenog na
zakonu, imaju se namiriti obveze prema vjerovnicima, te eventualni troskovi sudskog
postupka iz imovine;

- novcCanih sredstava,

- novca na ra¢unima i

- dijela pokretnina,
dok se preostala imovina mora raspodijeliti sukladno ¢lanku 53. Zakona o udrugama.

Clanak 52.
Odluku o raspustanju Udruge provodi likvidator kojeg imenuje skupstina.

Clanak 53.
Skupstina se raspusta u cijelosti i Udruga prestaje postojati po dobivanju rjeSenja nadleznog
tijela drzavne uprave o prestanku Udruge i brisanju iz registra udruga.

PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 54.
Tekst ovog Statuta pisan je na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu, a original ¢e po
imenovanju preuzeti i ¢uvati tajnik.

Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja .

U Lipiku 14.svibnja 2022.
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